POLITYKA OCHRONY DZIECI

Szko#a Podstawowa nr 4 im. Francesco Nullo

w Olkuszu



Preambutla

Naczelna zasadg wszystkich dzialann podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial |
Objasnienie terminéw
81

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej .

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegodlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub
orzeczenia sadu .W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicOw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony dzieci w szkole.

8. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z opiekunami przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobro stanu dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
I przekazania uzyskanej informacji pedagogowi .

§4

1. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami oraz
opracowac plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktdrego moga wej$é: pedagog/psycholog,



wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespét interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
(,,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor instytucji sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalagcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.



§8

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly lub poza nia,
pracownik szkoly, ktéry byt $wiadkiem zdarzenia lub pozyskal informacje

0 powyzszym, zobowigzany jest poinformowac o zdarzeniu wychowawce lub
pedagoga. W razie koniecznos$ci udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznie
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoly.

2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie (wychowawca, pedagog), zobowigzana jest
wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomié opiekundw poszkodowanego ucznia oraz
sprawcy. Z uczniem-sprawca w obecnosci jego opiekundw przeprowadza rozmowe
omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach. Na terenie szkoty
zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

3. Dzialania podejmowane w sprawie dokumentowane sa w postaci notatek
shuzbowych.
Wszelkie zawarte w nich informacje podlegaja ochronie danych osobowych.

4. Jezeli krzywdzenie, o ktorym mowa powyzej, bedzie powtarzato sie lub
opiekunowie sprawcy nie beda wspélpracowac ze szkolg, dyrektor poinformuje
o sytuacji wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, Policje lub Sad Rodzinny.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.



§10

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w spos6b
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i zapytaé¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden spos6b
utrwalana.

5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedziec¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka.

§12

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§14

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody rodzica/
opiekuna prawnego.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W zgodzie, o ktérej mowa powyzej nalezy umiesci¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoly w celach
promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
8§16

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,

ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci
nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.



2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
sie na terenie szkoly (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik
szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i
hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoly. Pracownik informuje
dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez
serwer instytucji, po podaniu indywidualnego loginu i hasla dziecka.

§18

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki
ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.



4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje pedagogowi.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdzial V11

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

8§19
1. Kazdy pracownik szanuje godnosc¢ ucznia jako osoby:

a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosé
oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumiec¢ jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci,

c) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumialo$c i cierpliwosé
a jednoczesnie stanowczosc¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé
i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji
na temat funkcjonowania dziecka na terenie szkoly.

5. Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom/opiekunom
prawnym .

6. Uczniowie moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez rodzicéw, opiekunéw
prawnych lub osoby przez nich upowaznione na pismie.

7.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly, osoba
majaca informacje o zdarzeniu zglasza problem dyrektorowi szkoly, a w przypadku
jego nieobecnosci wicedyrektorowi.



8.Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog prowadzi
rozmowe wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi Swiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

9.Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

10.Dyrektor szkoly, w obecnosci cztonka zespotu kierowniczego, prowadzi rozmowe

z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka zawierajaca liste 0s6b uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski

I postanowienia.

11. W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zastosowane moga
by¢ przez dyrektora Srodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub
przewidziane w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali). Jezeli pracownik szkoly
popelni na szkode dziecka przestepstwo, dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania PolityKi
§ 20

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw szkoly, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki.

W?z6r ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw szkoly ankiet.

Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placéwki.



6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy konncowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikoéw instytuciji,

w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna, oraz zamieszczenie na stronie
internetowej szkoly.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci: Karta interwencji
KARTA INTERWENCJI
1. Imig 1 NAZWISKO 0ZIECKA. .. ... vttt e e

2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)..........c.coovov i

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wihasciwe)

 zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?



7. Dane dotyczace interwencji(hazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje)
o E=Ue= T 1 T V1Y o o] | P
8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli

instytucja uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania
rodzicow.



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
tak nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? OO

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w
placowce, w ktorej pracujesz? 0 O

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? 00
4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? 00
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? 00

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 00

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? 00



Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
» Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

* Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

« Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

» Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

* Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdjec¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej.

Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci
ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).



